Socialfilsyn @4ST skt

Siriusparken Dato:  13. december 2024
Siriusvej 10 Sagsnummer:  SAG-20/6811
4500 Nykgbing Sj Sagsansvarlig:  Anita Gregersen

Telefon: 72363038
E-mail: anig@holb.dk

Afggrelse om medhold pa ansegning om vasentlig andring

Socialtilsyn @st har modtaget jeres ansggning den 25.10.2024 om vaesentlig aendring i godkendelsen
som socialt tilbud.

o I har ansggt om en omstrukturering af Siriusparken, idet I gnsker at Siriusparken laagges
sammen med § 104 tilbuddet under det nuvaerende Thorshgj, saledes at Siriusparken
fremadrettet bliver et helhedstilbud med botilbud og § 104 tilbud.

P& baggrund af tilsynsbesgget og de oplysninger socialtilsynet er bekendt med, har vi vurderet sagen.

Afgorelse
Socialtilsyn @st traeffer fglgende afggrelse:

e Jeres ansggning imgdekommes

Godkendelse

Tilbuddet er godkendt som socialt tilbud i henhold til bekendtggrelse af lov om social service med i alt 60
pladser til fglgende:

¢ 30 pladser jf. almenboliglovens §105, stk. 2 og Servicelovens §§83 og 85, fordelt i 5 huse
beliggende pa adressen Siriusvej 10, 4500 Nykgbing Sjzelland.

e 30 pladser jf. servicelovens § 104 om Aktivitets- og Samvaerstilbud beliggende pd adressen
Venusvej 1, 4500 Nykgbing Sjeelland.

e Alderen for tilbuddets malgruppe er 18-85 ar.

o Malgruppen er borgere med varigt nedsat funktionsniveau som multipel funktionsnedszettelse,
kommunikationsnedsaettelse, udviklingshaemning og/eller medfgdt hjerneskade

Tilbuddet er godkendte pd ovennaevnte adresser og der kan ikke uden forudgdende godkendelse fra
socialtilsynet anvendes andre fysiske rammer.

Denne afggrelse erstatter tidligere afggrelser om godkendelse som socialt tilbud.
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Vi skal ggre opmaerksom pa, at godkendelsen bortfalder, hvis denne ikke har vaeret brugt til det
godkendte formal i en sammenhaengende periode pa 2 ar, jf. lov om socialtilsyn! § 5, stk. 11.

Sagens baggrund

Siriusparken har over de senere ar arbejdet pa en kulturforandring og en faglig udviklings- og
implementeringsproces, herunder kompetenceudvikling. Mere specifikt ses tilbuddet at have arbejdet
malrettet i forhold til genopretning af stabilitet og faglig opkvalificering i tilbuddet gennem organisering af
ledelse, sikring af relevant personalesammensaetning med fokus p& kompetenceudvikling og skabelsen af
et feelles fagligt fundament med opbygning af specialviden om malgruppens falgeproblematikker samt
dokumentation i forhold til tilbuddets faglige indsatser og resultater.

Socialtilsynet har fulgt denne proces taet og har vaeret i dialog med tilbuddet i forhold til et gnske om at
sgge en vaesentlig aendring af godkendelsen med henblik pd et sammenhangende helhedstilbud med
savel botilbud som samvaers- og aktivitetstilbud.

Formalet med ansggningen er et gnske om at kunne tilvejebringe et stabilt og forudsigeligt miljg for
borgerne pad baggrund af feelles tilgange og metoder, hvor aktiviteterne tilpasses den enkelte borgers
dagsform og ressourcer og dermed bidrager til meningsfulde relevante aktiviteter i hverdagen men med
en fleksibilitet i forhold til tidspunkter og borgernes preaeferencer.

Endvidere er det veeret et gnske, at man ledelsesmaessigt kan sammenkgre driften, herunder
planleegning og allokering af ressourcer og kompetencer.

Horingssvar

Vi har den 27.11.2024 sendt udkast til tilsynsrapport i faktuel hgring hos jer. Vi har den 11.12.2024
modtaget bemeaerkninger hertil.

I forhold til jeres hgringssvar bemaerker vi fglgende:

Kriterium 8, s. 14

e At ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

I skriver at vi hver iseer har ansvaret for "paedagogfaglige og socialfaglige" vi har defineret det som det
socialfaglige og det sundhedsfaglige.

Teksten aendres til:

e At ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Dette ses af teamledernes CV pa Tilbudsportalen samt af samtale med teamlederne. Savel i 2023 og pa
naervaerende tilsyn oplyses det, at teamlederne supplerer hinandens kompetencer, idet man hver isaer
har ansvaret for hhv. det socialfaglige og sundhedsfaglige ud fra de uddannelses- og ledelsesmaessige
baggrunde. Medarbejderne oplyser under interview, at tilbuddet har vaeret i en positiv udvikling siden de
to teamledere tiltradte i 2023.

Begrundelse

Socialtilsynet godkender og fgrer tilsyn med blandt andet sociale tilbud. I forbindelse med tilsynet
foretages en vurdering af, om tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Det er
en betingelse for godkendelse, at tilbuddet har den forngdne kvalitet, jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
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Socialtilsynet vurderer, at Siriusparken i hgj grad arbejder fagligt kompetent i forhold til at skabe kvalitet
pa tveers af kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i hgj grad medvirker til trivsel hos
borgerne. Hertil vurderes, at den organisatoriske og ledelsesmaessige bevdgenhed pa tilbuddets isser
strategiske og faglige indsats har bidraget til at Igfte Siriusparkens kvalitet betydeligt de seneste ar. Det
vurderes saledes, at Siriusparken befinder sig i en meget god udviklingsproces til gavn for savel den
enkelte borger som for feellesskabet i tilbuddet.

Vedr. eendringen af godkendelsen

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse til en omstrukturering af Siriusparken
og Thorshgj s § 104 tilbud som nu to segregerede enheder med @gnsket om et helhedstilbud, hvor
botilbud og § 104 tilbud fungerer i forlaengelse af hinanden.

Tilbuddet ses at arbejde med feelles tilgange og metoder med henblik pa at skabe et stabilt og
forudsigeligt miljg for borgerne og hvor aktiviteter tilpasses den enkeltes dagsform og ressourcer, der
kan bidrage til at sikre meningsfulde og individuelt relevante aktiviteter.

Det ses endvidere, at der allerede er skabt et godt fundament for at arbejde tvaergdende i de to
nuvaerende enheder gennem en fleksibel og koordinerende indsats i forhold til den enkelte borgers behov
og gnsker. Her ses ogsd eksempler pa, at borgere som ikke laengere er i § 104 tilbuddet, nu atter gnsker
at deltage.

Tilbuddets ledelse oplyser, at et sammenhangende tilbud vil kunne 8bne for en mere koordineret og
sikker drift af de to adskilte enheder gennem en bedre planlaegning og allokering af
medarbejderressourcer, feelles kompetenceudvikling og for medarbejderne en hgjnelse af indflydelse
gennem gnsker til opgaver ihht. kompetencer. Ledelsen af helhedstilbuddet vil skulle forestds af
Siriusparkens ledelse med en koordinator til at sikre den faglige koordinerede indsats mellem botilbuddet
og § 104 tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at der med tilbuddets malrettede proces over de seneste r er sket en maerkbar
positiv udvikling i forhold til at fa lagt grundstenene til tilbuddets feelles faglige fundament og en hgjnelse
af de faglige kompetencer.

Socialtilsynet imgdekommer saledes tilbuddets ansggning, idet vi bedgmmer, at aendringerne vil medfgre
en rekke fordele i forhold til at yde den enkelte borger et mere fleksibelt og meningsgivende
aktivitetstilbud gennem en fzlles faglig tilgang i helhedstilbuddet Siriusparken.

I forhold til de konkrete vurderinger af temaer, kriterier og indikatorer i kvalitetsmodellen henvises der til
vedlagte tilsynsrapport af den 13.12.2024.

Retsregler

Afggrelsen er truffet med hjemmel i lov om socialtilsyn? §§ 5, 6 og 12-18, samt bekendtggrelse om
socialtilsyn3 § 10 stk. 1, nr. 1, og bekendtggrelsens bilag 1.

Oplysningspligt
Det er jeres pligt af egen drift at informere Socialtilsyn @st, hvis der er vaesentlige eendringer i forhold,
der ligger til grund for jeres godkendelse i henhold til lov om socialtilsyn § 12.

Undertegnede kan kontaktes p& mail eller telefon, hvis I har spgrgsmal til dette brev.
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Socialtilsyn @4ST ek,

Med venlig hilsen

Anita Gregersen
Tilsynskonsulent

T LBK nr. 908 af 03/07/2023

2 LBK nr. 908 af 03/07/2024

3 BEK nr. 1490 af 06/12/2023
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/908
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/908
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1490

